COMMUNE DUTIGNET

PLAN DE FORMATION POUR L'ANNEE 2025

Bilan du plan de formation 2024

Plan de formation 2025

Pour I’année 2025, les priorités sont données aux objectifs suivants :
1- Satisfaire aux obligations en ce qui concerne les formations statutaires
2- Acquérir des compétences et développer les potentiels des agents dans les services
3- Contribuer aux évolutions promotionnelles des agents
4- Faciliter I’actualisation des connaissances des agents

5- Renforcer I’hygiéne et la sécurité au travail au vu des activités des agents



La synthése des besoins individuels et collectifs recensés dans le cadre de 1’évaluation annuelle est présentée ci-dessous :

Bilan plan de formation 2024

Formations effectuées en 2024 Formations effectuées en 2025
Service administratif : 9 Service administratif : 8

Service technique : 7 Service technique : 10

Ecole : 14 Ecole : 14

Police municipale : 13 Police municipale : 15
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PLAN DE FORMATION 2025

I. Formations statutaires obligatoires

Intitulé

Service concerné

Agents
concernés

Objectif de formation

Période de
démarrage
souhaitée

Durée

()

Organisme

Codt (hors
cotisation
CNFPT)

Nature de la
formation

-



II. Formations liées a I'hygiéne, la sécurité et les conditions de travail

Objectifs :
v' Répondre aux exigences réglementaires en matiere de santé et sécurité au travail ;

v Apporter aux agents les connaissances sur les risques professionnels auxquels ils sont exposés et sur la fagon de s’en protéger ;

v Développer les compétences de la direction prévention — sécurité pour ’accomplissement de ses missions

. Période de . Codt (hors | Nature de la
Intitulé c?)(;rcvelrcneé CQ}%@?:}ZS Objectif de formation | démarrage [()eunr(?;e Organisme | cotisation | formation
souhaitée J CNFPT) 0)(*)
Etre capable de réaliser
des opérations et/u _
Habilitation électrique (HE, ' ' i -eme
que (HE) Technique 03 interventions simplesen | 2 2 CNFPT | Gratuit | FPTLC
Recyclage Sécurité ou au voisinage trimestre
d’installations
électriques
Intervenir & proximité des
A.l.P.R. réseaux étre capable de fer Organisme | En attente
Autorisation a Intervenir & Proximité Technique 06 réaliser des interventions |  Semestre 2 privé devis EPTLC
des Réseaux simples en sécurité.
Formation continue obligatoire des Police 0 Perﬁctionneme)rc;t de la ) fer , Averir de sute FPTLC
L i ;o i qualification professionnelle|  trimestre ven
policiers municipaux (tir- FCO) Municipale des policiers municipatix Grasse
Hygiene alimentaire en distribution de| ~ Administratif 02 2
repas et écoles Régles d’hygiene fer _
irimesire CNFPT Gratuit FPTLC
Formation aux gestes de premiers Tout le monde 30 Etre en mesure de prodiguer 0,5 SDIS Gratuit FPTLC
secours les premiers secours 1er et 2eme
trimestre

(*) Certaines formations liées a I’hygiene, la sécurité et les conditions de travail sont obligatoires car elles conditionnent la possibilité¢ d’exercer au
poste : ce sont les formations sur ’ergonomie au poste de travail, la sécurité incendie, I’autorisation de conduite, les habilitations.... Elles ne
peuvent donc relever du DIF. En revanche, elles peuvent s’imputer aux formations de professionnalisation.
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II1. Préparation aux concours et examens professionnels

v Renforcer les compétences des agents ;

v' Mettre en adéquation les grades détenus par les agents avec les missions qui leur sont confiées ;

v' Accompagner les projets de parcours professionnels des agents ;

Intitulé Durée Organisme Coit Nature de la Priorité
formation (1) 2)
CNFPT CEP
CNFPT CFP
CNFPT CFP
CNFPT CEP
CNFPT CFP
CNFPT CEP
CNFPT CFP
CNFPT CEP
CNFPT CEP
CNFPT CFP

]



IV. Formations de perfectionnement liées au poste de I'agent

V-1 Informatique et systémes d’information

v' Améliorer I’efficacité des agents ;

v’ Perfectionner les connaissances de ’outil informatique et notamment des logiciels de base : Word — Excel — Powerpoint ;

Intitulé de la
formation

Agents
concernés

Service
concerné

Objectif de formation

Période de
démarrage
souhaitée

Durée
(jours)

Organisme

Colt

Nature de la

formation

1)

-



V-2 La communication

v Renforcer les compétences techniques en matiére de communication orale et écrite, d'accueil et d'écoute du public ;

Intitulé de la
formation

Agents
concernés

Service concerné

Objectif de formation

Période de
démarrage
souhaitée

Durée

(jours)

Organisme

Coiit

Nature de la
formation

1)

(1) Il convient d'identifier la nature de la formation au regard de la loi sur la fonction publigue territoriale :

- la formation obligatoire d'intégration (FIntégration) Pour rappel les formations obligatoires d'intégration ne figurent que dans les

formations individuelles liées au projet de carriere ;

- la formation obligatoire de professionnalisation (FPPE, FPPPR, FPTLC) ;

- la formation incluse dans le DIF ;

- la formation de perfectionnement non DIF (FP) ;

- préparation concours/examens DIF (DIF);

(2) Il convient de vous référer aux régles de priorisation définie dans le réglement de formation.
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